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CAPITOLUL I. CONSTITUIREA COMISIEI DE ETICA
(1) Comisia de eticd a Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice, denumitd in continuare
Comisia functioneaza in baza prevederilor Cartei Universitare a AMTAP, Codului de etica si
deontologie universitard al AMTARP si a prezentului regulament.
(2) Comisia este creatd In vederea coordondrii si controlului aplicarii normelor prevazute de
Codul de etica si deontologie universitara al AMTAP.
(3) In competenta Comisiei intra toate actele/activititile/actiunile persoanelor care fac parte din
comunitatea academica: studenti (la toate ciclurile si formele de studiu, inclusiv doctoranzii),
membri ai structurilor administrative, ai structurilor de conducere, cadre didactice titulare sau
asociate.
(4) Numirea membrilor Comisiei se face prin decizia Rectorului, la propunerea Consiliului de
Administratie si cu avizul Senatului AMTAP.
(5) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi
membri ai comisiei persoanele care ocupda vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan,
prodecan, sef de departament/catedra, director al scolii doctorale.
(6) Membrii Comisiei sunt numiti pe o perioada de 4 ani. Mandatul membrilor Comisiei poate fi
prelungit pentru perioada urmatoare printr-o noua decizie de numire.
(7) Comisia este formatd din 7 membri, dupa cum urmeaza:
a) 5 cadre didactice care nu sunt cuprinse in structuri de conducere (cate unul de la fiecare
facultate, de la DSSULM si de la comitetul sindical);
b) 2 studenti, indiferent de forma de invatdmant; preferabil ca acestia sa reprezinte cel putin doua
cicluri de studii universitare.

CAPITOLUL II. ATRIBUTIILE COMISIEI
(8) Comisia de etica are urmatoarele atributii:
a) cerceteazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare; in acest sens:
- primeste si evalueazd admisibilitatea pe fond si forma a sesizarilor si reclamatiilor adresate
comisiei;
- organizeaza investigatii si interviuri in scopul colectarii de date privitoare la cazurile care fac
subiectul sesizarilor si reclamatiilor;
- hotaraste, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor
care fac obiectul sesizdrii sau reclamatiei; motivarea hotararii va face obiectul unui raport final;
- elaboreaza hotarari motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate;
- comunicd hotararea, raportul final si eventualele recomandéri sau propuneri de sanctionare
decanului, respectiv rectorului, dupa ce Senatul AMTARP a luat act de acestea;
- comunica reclamantului rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora, in termen de 30 zile
de la data primirii sesizdrii, cu exceptia situatiilor de urgenta;
- solutioneaza cazurile de incompatibilitate/conflicte de interese, recuzari in care se afla membrii
Comisiei si hotdraste in consecinta.
b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a
eticii activitatilor de cercetare. Raportul se prezinta rectorului, senatului universitar. Raportul nu
va prezenta date de identitate asupra situatiilor care nu au fost probate. De asemenea nu vor fi
prezentate, decit numeric, sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar
pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitatii
persoanelor implicate;
¢) contribuie la elaborarea/modificarea Codului de etica si deontologie universitara;
d) elibereaza avizul pentru cercetarile care au nevoie de acesta;
e) exercitd alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara;
f) sesizeaza prin intermediul conducerii AMTAP, institutiile statului, atunci cand apar cazuri
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care sunt de domeniul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le
detine cu privire la cazurile respective;

g) actioneaza Tmpotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate AMTAP si a comunitatii
academice;

h) elaboreaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
de etica, pe care le supune Senatului spre aprobare.

(9) Atributiile presedintelui comisiei:

- asigura conducerea Comisiei;

- dispune convocarea membrilor si prezideaza sedintele Comisiei;

- asigurd punerea in executare a hotararilor Comisiei si informeaza membrii acesteia cu privire la
executarea lor;

- distribuie sarcini individualizate membrilor Comisiei;

- reprezinta Comisia in relatia cu celelalte organisme de conducere academica ale AMTAP;

- reprezintd AMTAP, in probleme de etica, in relatii cu alte organisme la nivel national,

- are dreptul de a recomanda inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absente nemotivate
consecutive.

(10) Atributiile secretarului comisiei:

- Inregistreaza sesizdrile/reclamatiile pe care le inainteaza presedintelui comisiei;

- asigurd partea organizatoricd a desfasurarii activitatii Comisiei,

- convoacd membrii comisiei la propunerea presedintelui Comisiei;

- redacteaza hotararile, rapoartele, procesele verbale si tine evidenta documentelor Comisiei.
Toate rapoartele vor fi semnate de membrii comisiei care au participat la audieri si la rezolvarea
cazului;

- planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

- are responsabilitatea arhivei Comisiei si a bazei de date a acesteia;

- asigurd legatura dintre membrii Comisiei;

- orice alte sarcini date de presedintele Comisiei.

CAPITOLUL III. FUNCTIONAREA COMISIEI
(11) Comisia se intruneste semestrial, in sedintd ordinara, si ori de cate ori este nevoie, In sedinte
extraordinare. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 7 zile de la depunerea
unei sesizari/reclamatii.
(12) in cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei va prelua cazul
in regim de urgentd; prin sesizare/reclamatie urgenta se intelege acea petitie care prin continutul
sau si intarzierea solutionarii ar putea produce prejudicii majore AMTAP sau reclamantului.
(13) Comisia functioneaza in prezenta a 2/3 din numarul membrilor.
(14) Cercetarea sesizdrilor/reclamatiilor, efectuarea investigatiilor se realizeazd de catre echipe
formate din cel putin trei membri ai Comisiei.
(15) Hotararile Comisiei, aprobarea raportului final si a sanctiunilor, se iau cu majoritate
simpla de voturi. Votul este ,,DA”,,,NU” sau abtinere motivata.
(16) Raportul final va contine punctele de vedere ale membrilor Comisiei, sub forma unei pozitii
comune, cu argumente rezultate din dezbateri, care sunt cuprinse in procesele verbale de sedinta.
Sunt acceptate punctele de vedere individuale, prezentate separat.

CAPITOLUL IV. SESIZAREA COMISIEI
(17) Orice persoand din AMTARP sau din afara academiei poate sesiza Comisia de etica pentru
abateri savarsite de membri ai comunitatii academice.
(18) Comisia este obligata sa pastreze confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.
(19) Se recomanda ca sesizarea sa fie facuta in termen de 30 de zile calendaristice de la
savarsirea sau de la data ludrii la cunostinta despre fapta considerata ca fiind abatere de la
prevederile Codului de eticd i deontologie universitara al AMTAP.
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(20) Sesizarile si reclamatiile se depun prin intermediul cancelarieit AMTAP, in adresa Comisiei,
in plic inchis si sunt inregistrate la cancelaria AMTAP.

(21) Sesizarile/reclamatiile se formuleaza in scris, se semneaza si cuprind cat mai multe date
relevante: identitatea petentului si datele sale de contact, identitatea partii acuzate de abatere,
descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de eticd si deontologie
universitard al AMTAP, eventualii martori, precum si orice alte informatii considerate relevante
de catre reclamant.

(22) Sesizarea reprezintd o aducere la cunostinta de catre angajatii sau beneficiarii serviciilor
oferite de AMTAP a unui fapt ce trebuie luat in cercetare de catre Comisie. Astfel, sesizarea se
poate referi: la cazuri de plagiat (sub toate formele sale), la cazuri de frauda la examene si
concursuri etc.

(23) Reclamatia este o declaratie formulatd de cdtre un angajat al universitarii sau de un tert, in
care se prezinta detaliat un eveniment sau o serie de evenimente, ce incdlca normele de eticd din
domeniul didactic, al cercetartii stiintifice.

(24) Reclamatiile privesc cazuri, cum ar fi: hartuire, discriminare, coruptie - in care existad
victime identificabile Tn mod direct, etc.

(25) Membrii Comisiei se pot sesiza din oficiu cu analiza unor fapte, situatii sau documente
emise la diferite niveluri ale AMTAP, susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica
stabilite prin Codul de etica si deontologie universitara al AMTAP, precum si in alte aspecte ale
vietii academice.

(26) Nu se iau in considerare sesizarile/reclamatiile anonime. Membrii comunitatii academice nu
pot fi supusi unei anchete oficiale fondata pe o sesizare anonima.

(27) Comisia comunica autorului sesizarii rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora in
termen de 30 de zile de la primirea sesizarii, cu exceptia situatiilor de urgenta.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE REZOLVARE A
SESIZARILOR/RECLAMATIILOR

(28) Comisia de etica va analiza si va stabili dacd faptele imputate reprezintd o abatere de la
normele si principiile Codului de etica si deontologie universitard al AMTAP. Pe tot parcursul
investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal, informatii sau ldmuriri cu privire
la detaliile cazului.
(29) Atunci cand Comisia considera ca fapta imputata reprezintd o incdlcare minora a eticii
academice, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila. In cazul in care concilierea are
loc, Comisia ia act de acest lucru, iar conflictul dintre parti se va stinge.
(30) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri sau
acte discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitara al AMTAP, Comisia va
desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor.
(31) Partea reclamati va fi notificata despre primirea sesizarii/reclamatiei. In notificarea adresata
partii reclamate, Comisia va preciza continutul sesizarii/reclamatiei, natura informatiilor
solicitate pentru derularea cercetarii si se va solicita sa formuleze o pozitie scrisa cu privire la
faptele imputate.
(32) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu impiedica
derularea procedurilor ulterioare si nu constituie un obstacol pentru inceperea analizei cazului.
(33) In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/
reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii/reclamatiei i a pozitiei scrise a partii
reclamate.
(34) Dupa audierea separatd a partilor, Comisia poate propune confruntarea directd a acestora.
Confruntarea are loc numai daca se obtine consimtamantul partii vatamate si in cazul In care se
considera ca aceasta confruntare este necesara pentru analiza cazului respectiv.



Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

(35) Comisia poate sa citeze In vederea audierii, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana
care detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor audiate va fi
confidentiala.

(36) Audierile si deliberdrile au loc in sedintd secretd. Membrii comisiei, precum si orice
persoand care are acces la documentele comisiei au obligatia sd pastreze confidentialitatea
documentelor, audierilor, deliberarilor.

(37) Pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntérii partilor, Comisia va intocmi un raport
scris care va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor
fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza probelor obtinute de Comisie In urma
investigatiilor si audierilor.

(38) Comisia va decide cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare
a Codului de eticd si deontologie universitard al AMTAP. In cazul in care Comisia constati o
incdlcare a Codului, va inainta un raport final de caz partilor, precum si administratiet AMTAP
care detine prerogative sd aplice sanctiuni disciplinare conform Codului muncii al RM.

(39) Hotararile Comisiei se adopta cu majoritatea simplda a membrilor prezenti conform
prevederilor art. 16. La egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea
hotararilor.

(40) Prin hotarare Comisia:

a) va respinge sesizarea apreciind ca fapta imputata nu este o abatere de la regulile sau principiile
de etica,

b) va admite sesizarea si va propune o masura de sanctionare, in functie de gravitatea abaterii,

¢) va lua act de impacarea partilor,

d) va formula propuneri de remediere a unor situatii in care comisia s-a autosesizat,

e) va clasa sesizarea/reclamatia.

(41) In procesul verbal al sedintei, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate opiniile
membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezenti.

(42) Hotararile comisiei de etica vor fi avizate de juristul AMTAP.

(43) Raspunderea juridica pentru hotérarile si activitatea comisiei de eticd revine AMTAP.

(44) Persoanele interesate (reclamantul si reclamatul) pot contesta deciziile Comisiei de etica, in
termen de maxim 15 zile de la comunicarea acestora, la Senat.

CAPITOLUL VI. SANCTIUNI
(45) In cazul abaterilor de la prevederile Codului, Comisia stabileste una sau mai multe dintre
sanctiunile, in functie de gravitatea lor, prevazute la art. 47 sau 48 din prezentul Regulament.
(46) Personalul stiintifico-didactic, personalul auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din Invatdmantul superior raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce i
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.
(47) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului stiintifico-didactic sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, sau diminuarea indemnizatiei de
conducere, de indrumare si de control;
c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de Indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca,
f) Tnaintarea propunerii catre ANACEC de retragere a titlului de doctor /sau de doctor habilitat.
(48) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor si
masteranzilor, doctoranzilor pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;



o

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

b) suspendarea bursei;

¢) exmatricularea.

(49) Sanctiunile stabilite de comisie sunt puse 1n aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in
termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

(50) Sunt de naturd sd atragd excluderea din AMTAP a oricirui membru al comunitatii
academice:

a) condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila pentru o infractiune
de coruptie in legatura cu activitatea desfaguratd in AMTAP;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii de cdtre cumparator a calitatii de
autor al unei lucrari de licenta, de master sau de doctorat;

e) formularea cu caracter repetitiv a unor plangeri, petitii, denunturi sau a altor actiuni care se
dovedesc nefondate si care pot afecta imaginea/ numele/ activitatea AMTAP sau a membrilor
comunitatii academice.

(51) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane care au realizat
abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitard, stabilite
conform legii.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE PARTILOR
(52) Pe parcursul perioadei de cercetare reclamantul are urmatoarele drepturi:
a) de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul deruldrii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului catre terti este absolut necesara, reclamantului 1 se va cere permisiunea
in acest sens,
b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizdri/reclamatii corect Intocmite;
¢) de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;
d) de a fi audiat de Comisie, insotit, dacd doreste, de un reprezentant legal,;
e) de a cunoaste componenta echipei de caz, si de a depune recuzare motivatd in cazul in care
unul din membrii Comisiei este in incompatibilitate sau conflict de interese;
f) de a depune in scris puncte de vedere privitoare la caz;
g) are dreptul de a solicita sa fie audiat de catre comisie;
h) de a primi o copie de pe raportul finalizat;
1) de a contesta decizia Comisiei.
(53) Pe parcursul perioadei de cercetare partea reclamata are urmatoarele drepturi:
a) de a fi audiat de Comisie, insotit, daca doreste, de un reprezentant legal;
b) de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta capacitatea membrilor acesteia
de a lua o decizie corecta (dreptul de recuz);
¢) de a depune in scris puncte de vedere privitoare la caz;
d) de a solicita sa fie audiat de catre comisie;
1) de a primi o copie de pe raportul finalizat;
f) de a contesta decizia Comisiei.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
(54) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei este interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a
organelor de stat autorizate.
(55) Comisia va pastra dosarele pe o durata de 5 ani, intr-un spatiu adecvat.
(56) Secretarul Comisiei este responsabil de pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz,
fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
(57) Modificarile si completarile prezentului Regulament au fost discutate si aprobate in sedinta

Senatului AMTAP din data de 00/00/2022 si intrd in vigoare incepand cu data aprobarii.
6



Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

(58) Orice modificarea a prezentului regulament se dispune de citre Senat.



